Vor dem Praktikum - Erwartungen

Vervollstandige die Satzanfange!

1. Ich freue mich/freue mich nicht (itte das zutreffende unterstreichen) auf das Praktikum, weil ...

2. Ich bin gespannt auf ...

3. Am meisten interessiert mich ...

4. Hoffentlich ...

5. Etwas Sorge bereitet mir ...

6. Auf jeden Fall mochte ich ...

7. Auf gar keinen Fall sollte mir passieren, dass ...

8. Was mein Verhalten angeht, so ist mir klar, dass ...

9. Mein Arbeitgeber im Praktikum erwartet von mir, dass ...




Informationen Uber deinen Betrieb
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Wie viele Mitarbeiter und
Auszubildende gibt es dort?
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Wo hat die Firma ihren Hauptsitz?
Gibt es mehrere Filialen?

4
‘/ Nenne Produkte die das Unternehmen herstellt
~. bzw. die Dienstleistungen, die es anbietet.
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" Wie lautet der genaue Name “~

‘ deines Betriebs? N
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. Nenne die verschiedenen .
\ Abteilungen/Arbeitsbereiche des Betriebs. /
Wer sind die Kunden/\
Zielgruppe des
Unternehmens?

Nenne die genaue Berufsbezeichnung
fiir deinen Praktikumsplatz.

Seit wann gibt es
das Unternehmen?



Informationen zum Ausbildungsberuf

- Bezeichnung des Ausbildungsberufes:

- Berufsfeld/Berufsgruppe:

- Ausbildungsart: O dual/betrieblich O schulisch O sonstiges

- Dauer der Ausbildung:

- Ausbildungsvergiitung:

- Arbeitszeiten (auch am Wochenende oder Schichten?):

- Zugangsvoraussetzungen:

... Schulabschluss:

... Mindestalter:

... besondere Fahigkeiten:
... personliche Eigenschaften/Interessen/Starken:

- Typische Arbeitsorte:

- Typische Arbeitstatigkeiten:

- Typische Arbeitsmittel:

- Einsatzmaoglichkeiten/Berufsaussichten:

- artverwandte/ahnliche Berufe:




Anforderungsprofil J@

Jeder Beruf setzt besondere Fahigkeiten voraus. Uberlege dir, welche Fahigkeiten fiir
deinen Praktikumsberuf wichtig sind und vergleiche sie mit deinen eigenen Starken
und Schwachen. Flige noch drei weitere Beispielfahigkeiten hinzu und kreuze an.
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Praktikums-
beruf

Du selber

S
Wichtia
Nicht wichtia
K .
Kann ich aar nicht

p-

Schnell und gut verstehen (was andere sagen, wiinschen, erklaren)

Sich gut etwas merken konnen (Arbeitsablaufe, Anweisungen)
Ausdauer haben (lange dieselbe Arbeit durchhalten)

Zuverlassig sein (Absprachen, Regeln einhalten)

Sich anpassen kdnnen (an neue Menschen, Arbeitsbedingungen)

Anweisungen befolgen und einhalten kénnen

Seine eigene Meinung vertreten kdnnen
Verstandnis aufbringen (z.B. fir ungeduldige oder kranke Menschen)

Kontakt mit anderen Menschen aufnehmen kdénnen

Freundlich sein konnen (z.B. zu Kunden)

Langere Zeit stehen/gehen kdnnen

Langere Zeit sitzen kdnnen

Knien konnen

Schwindelfrei sein

Nicht empfindlich gegeniiber Larm sein

Korperlich kraftig sein

Einen guten Ordnungssinn haben
Nicht wetterempfindlich sein
Nicht empfindlich gegentiber Warme/ Kalte sein

Nicht empfindlich gegentiber Gerlichen sein

Geschickte Hande oder Finger haben

Gut rechnen kénnen




